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1. Polityka ochrony dzie¢mi przed krzywdzeniem.

Polityka ochrony dzieci
Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placéwki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujqc te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Objasnienie terminéw

§1.

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
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Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka 1 symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placoéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaj3 i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

6. Placowka dziala w oparciu o opracowane Procedury Bezpieczenstwa podczas pobytu w
ztobku, ktore stanowia Zalacznik nr 3 do tego dokumentu.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3.

W przypadku podjecia przez pracownika placoéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi ztobka i1 przedszkola.

§ 4.

1. Dyrektor ztobka i przedszkola wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pracownik placowki (opiekun grupy) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji
ztobkowej/przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem (jesli
pozwala na to rozwdj dziecka) i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

* wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
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» skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§ 5.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor zgtasza sprawe do
odpowiednich stuzb i instytucji - Osrodek Pomocy Spotecznej , Policja itp.

§ 6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pracownika placowki (opiekuna grupy, do ktorej
uczgszeza dziecko) opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pracownik placowki informuje opiekunow o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej
Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

*  Pracownicy zZlobkow/przedszkoli zawiadamiaja przedstawicieli innych shuzb o koniecznosci
rozpoczecia procedury zalozenia ,,Niebieskiej Karty”, chyba ze w ich szeregach pracuja
przedstawiciele stuzb uprawnionych — np. ochrony zdrowia. W przeciwnym razie shuzbg
odpowiednia do zawiadomienia o konieczno$ci wszczecia procedury bedzie OPS.

* Po poinformowaniu opiekunow przez pracownika placowki — zgodnie z punktem po-
poprzedzajacym — dyrektor sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, osSrodka pomocy spolecznej.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

§7.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
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Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§9.

Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktdrej] mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest poda- nie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy 1 zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§ lo.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie Facebook.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
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Zasady dostepu do internetu

§11.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujagc 1 aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podlaczonych do internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 13.

Wiasciciel ztobka i przedszkola wyznacza Dyrektora jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placowce, tzw. Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w
Polityce. Wszystkie osoby pracujace w placowce majg obowigzek zgtasza¢ do Koordynatora
ds. Ochrony Maloletnich sygnaty naruszenia Polityki.

Dyrektor przeprowadza wsrod pracownikow placowki, raz na 24 miesigce, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik 2 do niniejsze]
Polityki.

. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

Dyrektor dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placowki ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Wiascicielowi
ztobka i przedszkola.

Wriasciciel 1 Dyrektor Zlobka 1 przedszkola wprowadzaja do Polityki niezbedne zmiany i
oglaszajg pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
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Przepisy koncowe

§ 14.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki 1 opiekundéw dzieci , w
szczegllnos$ci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie dla opiekunow dziecka.

2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zlobku i Przedszkolu Akademia Malucha w Chorzowie.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazys$ci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

* wyksztatcenia,

» kwalifikacji zawodowych,

* przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:

* imi¢ (imiona) i nazwisko,

* dat¢ urodzenia,

* dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych'
oraz Kodeksu pracy?.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

1Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 . Nr 119, str. 1 z pozn.
zm.).

2Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1510).
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Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi placowka
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym® — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By
moéc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie
profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

* imi¢ i nazwisko,

* data urodzenia,

* pesel,

¢ nazwisko rodowe,

* imig ojca,

* imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe¢ cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw- dziataniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci row- niez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnos$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie prze-
widuje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat/
kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw- dziataniu narkomanii

3 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

9
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oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,iz dopuscita si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatlszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego o§wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego®. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w
zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralno$ci. Wymog niekaralnosci
obowigzuje m. in. pracownikow samorzgdowych’® oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych®.

lo. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia popro$ kandydata/kandydatke o zlozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o§wiadczenia.

WZOR:

miejsce 1 data

Oswiadczenie
o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

4 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. 0 Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709).
S Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).
6 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t,j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.).
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Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w i
zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania. Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

3. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zlobka i Przedszkolu Akademia Malucha w Chorzowie

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowiazuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci.
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Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga
oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Iub
seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom treSci erotycznych i
pornograficznych bez wzglgdu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to
zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich §wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
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Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziec- ka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalne;j
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badzZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczegllng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia 1

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dos§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wyltacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.
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Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy.
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2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwa formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub

opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, aplikacja
LIVEKID).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufno$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej

aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowg
aktywnosc¢.
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4. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych w Zlobku i
Przedszkolu Akademia Malucha w Chorzowie

15

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu personelowi, jak i w czasie

zajec 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji (Dyrektor

Ztobka i Przedszkola). Do obowiazkow tej osoby naleza:

* Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje 1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

* Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

* Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podigczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzy-
stal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

! Kazdy z pracownikéw jest odpowiedzialny za tablet stuzbowy, z ktérego korzysta.
Osobg odpowiedzialng za przestrzeganie zasad w przypadku komputera stacjonarnego
jest dyrektor 1 wtasciciel placowki.
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5. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zlobku i Przedszkolu Akademia
Malucha w Chorzowie.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartosci:

1.

W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywno$ci shuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rdézne grupy etniczne.

. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko

wtedy wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

16

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunéw prawnych przed zrobieniem 1 publikacja
zdjecia/nagrania. - kazdy pracownik oraz rodzic dziecka podpisuje zapoznanie si¢ z
Regulaminem Monitoringu dostepnym w placéwce.

Unikanie podpisywania zdje¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m. in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
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wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajagca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Zlobka i Przedszkola Akademia Malucha w
Chorzowie.

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze sg poinformowani o tym, ze w zlobku i
przedszkolu dziata monitoring. Ztobek objety jest monitoringiem (sale, szatnia, wejscie do
ztobka i plac zabaw), Przedszkole objete jest monitoringiem (szatnia, wejscie do ztobka 1
plac zabaw)

Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na monitoring zostanie przyjeta przez nas na pismie.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzy$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
poinformowanie rodzicoOw/opiekundw prawnych ,ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

17

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka
prosb¢ wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w ja- kim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicoOw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajagce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez instytucje. Nosniki
beda przechowywane przez okres do 7 dni, chyba Ze sa to zdj¢cia lub nagrania wymagajace
dtuzszego okresu przechowywania w zwiagzku z np. Toczacym si¢ postgpowaniem w ramach
ktorejs z procedur.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i1 urzadzenia z
pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

3. Jedynym sprzetem, ktoérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
instytucji.
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KARTA INTERWENCII

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez
pracownikow placowki

Data: Dziatanie:

5. Spotkania z opiekunami
dziecka

Data: Opis spotkania:

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji.

Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje)

1 data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru

Data: Dziatanie:
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sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskala informacje o wynikach/

dziatania placowki/dziatania
rodzicow

7. Zalacznik nr 2
Monitoring standardow — ANKIETA

Tak Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w
placéwce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli w pytaniu 5 zaznaczytes/a$ odpowiedz: tak. Jakie zasady zostaty naruszone?

Sa ................................................................................................................

Jesli w pytaniu 5 zaznaczyle$/as odpowiedz: tak. Czy podjates/as jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
5 o

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
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krzywdzeniem?

8. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie:
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy crganizacli/ instytucji oraz inme osoby, ktdre maja kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ie dziecko:

doswiadcza preemocy z usrcrerbkiem ma zdrowin,
wykorzystana seksualnego ubi zagroZone jest jego
Iycie

zadhaj o bezpisczsfistwe driecka i odespany j= od csoby
podajrzanaj o kazywdzenis;

zawiadom policie poed nr 112 Jub 5572,

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fzycmme) (np.
Klapsy, popychanie, szturchanis) nb preemscy
peychicznej (np. ponizania, dysloyminacia, cimieszanie)
zadhgj o bezpiecasmistwo driecka i odsepany je od osoby
podajrzanaj o kazrwdzenis;

zakoncz wepilprace Torwia? umows z oso- by
lozywiracg driecko.

jest polozywdzons innymi typami prrestepstw

zadhaj oberpisczsfsnwe drisckai odsapan j2 od osoby
podejrzane] o krpwdzenis;

poinformuj na pismis polics lub prolarats, skadajzc
zawiadomisnie o mo¢liwosri po- pelnisnia przestapstwas.

doéwiadcza inmych niepokojacych zachowan

{tj. kazyk, niestosmwne komentarze)

zadbaj o bezpiecraistwe driecka i odsapany je od osohy
podejrzanej o kazywdzanis;

peprowadi rozmows dyscyplinmjacy, a w przypadiu
braku poprawy zakoncs wpolprace.

1 Priesnod @ usacerbiem na ddrowiu aenacza spowodowanis chonoly luly wekodrenia dada (np. damane, asnierie, wylicse 2eha, Fanianid),
& Lakde min. porbasienie wando, suckhu, moey, wywolanie mnego caelbego kaectva, rasl] donoly pychiceneg], anedsaisioania dala

p.

2 W raemowks 2 kosultanten poda) swaje dane ssobowe, dane desecka, dane asoly poderrewans] o krgpwdeens orar warelkie inans

I Taklly o Sqrawie.

3 Zawiadomiense moles rasdresowal do najililsre] dia Gelie jednosthi. W zawiadomieniu podaj swaje dane cobowe, dane deiecka i
dane csaly podejrzewans] o kizywdeenie orar wszdkie mane O [y w spewie — opi, co dokladnie sie pdarzyo | o made mied o bym
el . Zarwiadomienie meades? bek oy anonimewa, de podane paee Cebie danych umadiv organoed soylsse uryskanie potrzetmgch

nfaemac.

9. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia:
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia

(przemoc rowiesnicza)
Podejrzewasz, ie driecko:

doswiadcza 22 stony innego driscka przemocy z
u=zcrerbkiem na rdrowin, wykorzystama seksualnego

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-
wo innej przemocy fizyeznej (np. popychanie,

B et e srturchanie), pree mocy psychicznej (mp. poniza-
zadhaj 0 berpieczaistwo driecka i edsepamnyj je od osoby | nie, dyskryminadja, osmieszanie) lub innych
D _ niepokojacych zachowari (tj. krzyk, niestosowne
puq:mi'a]:zwro:nmz rodzricami/opieln- nami dzied fornc k)

rwnolegle prwiadom najblifszy sad rodzin-ny lub + zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
policjs wysylgac zawiadomienis je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

o modliwesd popalnienia przestapstwaz.
P « przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami

dziecka krzywdzacego i kreywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

= w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom kokalny sad rodzinny, wysytajac
whniosek o welad w sytuacje rodziny®.

1 Preemoc @ userperbkiom na 2dnaewiu anara spowadowanse choroly ub Eekodeeria dala fnp. Aamanie, zasneerie, wybess roha, o),
a Lakia L. pozheraierie waoky, Shochu, mowy, wiyrsolanie nega cieikieon Ealectva, rwalej dhonoly ychicene], miskseialcenia dala
.

2 Zawiadomiene moles rasdesossl do najiidere) dia Gelwe jednosthi. W 2asiadomieniu podaj swaje dane csobow e, dane deiecka i
dane aaly podejrewana o kreyedienis orae wieekie nane O &y W speeede — o, oo dokiadnes 58 adareplo i Blo made mied o ym
whedse . Fasiadomienie maksz Dal dady! anonimawa, de podanee peer Ciebie danye h umadied onga noed safisse wydane polrzebmyeh
mfosnaci.

3 Wresek 234 na pmie do sadu rodzinnego wisdciwego e wegledy na misjice zamiszkania deiecka. We wniceskou poda | wazystkie nana O
dane deecka (imie i nazwska, adees zamssEania, miona i nawska rodeiods) oral wayskie akalicenasd, Eldre Mg b Estotne dia
raEshrRygiecia spraey (opsz, oo nepokajacegn dieje e wrodzinee, oo zaolsereowaladjed).

10. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna:
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Schemat interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, 7e dziecko:

doswiadcza przemecy = n=crerbkiem na zdrovwi,
wykorzystama seksualnego lubi zagrozone jest jego
Zycie

zadbaj o bezpiecrenstwo driecka i odsepany] je od
redzica’opisluma pedajrzanagn

o lozywdrenia;

zawiadom policje pod nr 112 lub 5572

doéwisdcza zaniedbania lub rodziciopiekun driedka jest
niewydoloy wychowawczo

(np. drecko chodzi w nissdslnwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza misjzce zamieszkania ber nadzoru
czoby dorosisq)

zadbaj o bazpisczafctwn driscka;

porozmawisj z redricem/opielmmeam;

powiadom o mosliwesd weparda psycholo- gicznego
iluh materialnego;

w przypadlu braku wspolpracy rodzica’ opiekuma
powiadom wiziciwy oirodek pomocy spobac me].

jest polozywidzons innymi typami przestepstw
poinformuj na pismis policjq lub proluratrg, wirsylaac
zawiadomisnie o moEliwosci popenienia przestepstwa.

Klapey, popychanis, szturchanis), preemocy psychicnej
(np. poniZanis, dysloyminacja, oémis- szanis) lub imych
niepokojacych zachowan

(tj. lazxk, niestosowne homentarza)

zadbaj o bezpisczaictwo driecka;

pIZeprowads rormows T rodzicemopiekn- nam
podejrzanym o lamywdzenie;

powiadom © modlivweic wsparda peychologicznego;

w przypadlu braku wspolpracy rodrica’ opickuma lub
powtarzajace] sie przemo- oF powiadom  wiEsciwy
oerodek pomocy spoleczns.;

ownolegke zZhod do sadu rodzinnepo wnio- sek o welad w
sytar je rodring..

1 Proemoc @ uscierikiom na pdowiu aenacss sposodawanie cioralyy Uiy usd@odeenia cida (np. Hlamanie, ssnienie wylide poha, raniene),
& Rakde . pozhenebenie weroku, shochu, mowy, wiysolane mego dellego kalectyva, Urasde) choraly pychicene], aricksdaicenia cisla

np.

2 W ropmoeks @ karsultantem poda]j swaje dane csobowe, dane desecka, dane asaly padejzewans) o rrpadeene arar warallie mane

O Takly w Sraraie.

3 Zawiadomienie mobes rasdresowsd do najilidsre) dla Cebie jednostki. W 2asiadomienin poda swaje dane asoboe e, dane deecks |
dane csoly podejrrewans) o krzywdienie orar wspdige mnane O By w sprereie — opisz, oo dobladnie sie pdarzyla i ko made mied o tym
whedse . Pawiadomienie makse ted 2lodyl anonimowa, dle podanie peer Cibie danye h omaied ongancesi seylsee ueyskanie potrzelrmch

infomnac ji.

4 Odrodek powiadom na plmie b maboeo. Pamista) o podaniu eszysBich rnamch 0 dampch deiecka (imie | napwiska, adres
ramieszkania, miona i napwska rodeicde), opisz wszystde niepokajace akolicenelol wyslepujace w nodzinis | wszysikie znane O Takty.

5 Wicsek 240 na pEmie do sadu rodeinnega wiaicieego e weghedu na misjce ramieszkania deiecka, We winsku poda | weazystkie 2nana O
dane debecka (imie i narwisko, adres pamiesdania, mona i nazwska nodecde) orae weeyskie akalcenedd, Kdee mogs yd stotne da
oSV RYOIeCis Spraey (Opis2, oo nbepokojacego die e S w nodzinks, oo 2aobsersoreiatadied ).
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Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata
(np. zlamanie, zasinienie, wybicie ze¢ba, zranienie), a takze m. in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby psychiczne;,
znieksztalcenia ciala itp.

W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

Osrodek powiadom na pis$mie lub mailowo. Pami¢taj o podaniu wszystkich znanych Ci
danych dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw), opisz
wszystkie niepokojace okoliczno$ci wystepujace w rodzinie 1 wszystkie znane Ci fakty.

Whniosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci,
ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje sie w
rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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