Statut

NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
AKADEMIA MALUCHA W CHORZOWIE

ROZDZIAL 1

Postanowienia og6lne

§1
1.Niepubliczne Przedszkole ,,Akademia Malucha” w Chorzowie jest niepubliczng placowka
wychowania przedszkolnego, ktora:

a) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego,

b) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli przedszkoli
publicznych.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Paulina Raczkiewicz prowadzaca dziatalno$¢
gospodarcza pod nazwa Akademia Malucha Paulina Raczkiewicz z siedzibg w Gliwicach

ul. Tarnogodrska 233, 44-105 Gliwice, NIP 6412416747.

3. Przedszkole dziata w szczeg6lnosci w oparciu o przepisy ustawy z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe, przepisy wykonawcze wydane na jej podstawie oraz statut.

4. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w brzmieniu: Niepubliczne Przedszkole
,,Akademia Malucha” w Chorzowie

5. Przedszkole znajduje si¢ pod adresem: ul. Bozogrobcow 39, 41-503 Chorzéw.

6. Nadzor sanitarno - epidemiologiczny nad placowka sprawuja odpowiednie stuzby sanitarne
w Chorzowie.

§2
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole ,,Akademia Malucha”
w Chorzowie

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Przedszkola ,,Akademia
Malucha” w Chorzowie

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe oraz
ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;



ROZDZIAL 11

Cele 1 zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji.

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w
szczegolnos$ci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka aby wychowanek osiggnal dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna - odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:

- indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepelnosprawnych,
- stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

- prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza.

§ 4
4. Zadania przedszkola obejmuja:

l)wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2)tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3)wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4)zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

S)wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6)wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby



tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7)promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i
bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8)przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cziowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w

przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupelianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5
. Sposoéb realizacji zadan przedszkola:
1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,

2) zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwo6j dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwo$ciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,

3) dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane s3 na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym i



przyrodniczym,

4) przedszkole wobec rodziny peilni funkcje doradcza 1 wspierajacg dzialania
wychowawcze,

5) przedszkole uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych w
przedszkolu, m. in. poprzez czg¢ste zbieranie informacji dotyczacych postepow dziecka i
jakosci pracy przedszkola.

§ 6

6. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala odpowiednio do
potrzeb, mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb srodowiska z uwzglednieniem
obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny:

1) podczas pobytu w przedszkolu dziecko pozostaje nieustannie pod opieka osoby dorostej

2) wyjscia i wyjazdy poza teren przedszkola planuje nauczyciel — programowo i
organizacyjnie,

3) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja pracownicy
przedszkola w ilosci 1:10,

4) wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

5) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy — bez stosowania lekow.

7. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
przez nich na pi$mie osobg¢ zapewniajacg dziecku peine bezpieczenstwo.

Rodzice moga zmieni¢ osob¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru ustalonego
przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych.

Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go
bezposrednio nauczycielowi.

9. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) promuje ochron¢ zdrowia.

§7

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w wieku
okreslonym ustawg, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Kazdy oddziat prowadzi jeden nauczyciel.



3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 28 (w tym 3 dzieci z Ukrainy)

ROZDZIAL 111
Organizacja i zarzadzanie przedszkolem

§ 8

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego
tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego.

§9

1. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia opracowany
przez Dyrektora przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustala szczegotowy rozktad dnia.

3. Przedszkole oferuje zajecia stuzace wszechstronnemu rozwojowi dzieci, odkrywaniu
talentow 1 zainteresowan:

§10

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
wymienionych w postanowieniach Statutu Przedszkola oraz Regulaminu Przedszkola.

2. Przedszkole czynne jest w godzinach od 7 do 17 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

3. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w wyjatkowych
przypadkach - od lat 2,5lat.

4. W przypadku zalegania z optata dluzej niz miesigc przedszkole zastrzega sobie
mozliwos¢ jednostronnego rozwigzania umowy bez wypowiedzenia w trybie
natychmiastowym.

5. O zmianie wysokosci optat rodzice beda powiadamiani z co najmniej jednomiesigcznym
wyprzedzeniem.

6. Zmiana wysokosci oplat bedzie wprowadzana pisemnym aneksem do umowy
1 w przypadku nie wyrazenia zgody na proponowang zmiang, umowa moze ulec
rozwigzaniu z zachowaniem miesigcznego wypowiedzenia, w ktérym to okresie
obowigzywa¢ bedzie dotychczasowa stawka.

7. Koszt wyzywienia w petni pokrywany jest przez Rodzicéw. Odptatnos¢ w kazdym roku
szkolnym okreslona jest w Cenniku dostgpnym na stronie internetowej przedszkola.

8. Rodzice uiszczaja odptatnos¢ za wyzywienie z gory do 5 dnia kazdego miesigca

Ne)

. W przypadku przewidywanej nieobecnosci dziecka Rodzice sa zobowigzani zglaszad
poprzez system o tym fakcie Ustugodawce najpozniej do godziny 7.45 w dniu
nieobecnosci dziecka.



10. W przypadku nie odebrania dziecka w godzinach pracy przedszkola pobierana jest
dodatkowa optata , za kazda rozpoczeta godzing, ktorej kwota umieszczona jest w
umowie.

11. Ramowy rozktad dnia uwzglednia :

e godziny positkow

e zajecia i zabawy w przedszkolu , w tym na Swiezym powietrzu
e godziny odpoczynku.

12. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu zwana czesnym obejmuje:
- opieke¢ nad dzieckiem w godzinach pracy przedszkola
- nocnik, lezaczek,
- materialy plastyczne,
- adaptacje
- wszystkie zajecia opiekunczo-wychowawcze oraz edukacyjne.

13. Wysoko$¢ czesnego ustala organ prowadzacy, uwzgledniajac ewentualne
dotacje /dofinansowania.

14. Optata za pobyt dziecka ptatna jest z gory do 5-tego dnia kazdego miesigca
przelewem na konto przedszkola. Optata nie podlega zwrotowi za wyjatkiem zamknigcia
przedszkola np. na czas usunigcia awarii, rodzicom w takim przypadku przystuguje prawo do
zwrotu optaty za pobyt oraz optata za wyzywienie nie jest naliczana.

15. Na zyczenie rodzicow przedszkole moze odptatnie organizowa¢ dodatkowe zajgcia

§11

1.Pobyt dziecka w przedszkolu regulowany jest zapisami umowy, zawartej z rodzicami,
wedlug wzoru przygotowanego przez osobg prowadzaca.

2.Do podstawowych obowigzkéw rodzicoOw nalezy systematyczne 1 terminowe wnoszenie
optat za pobyt dziecka w przedszkolu, zgodnie z zapisami aktualnej umowy wiazacej
rodzicow z przedszkolem.

3.0soba prowadzaca przedszkole lub Dyrektor ustala w tresci uméw z rodzicami dzieci
zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia.

4.Dyrektor przedszkola 1 rodzice podpisuja umowy o $wiadczenie wychowania
przedszkolnego, ktérych wzory przygotowuje osoba prowadzaca przedszkole.

5.Ustala si¢ nastgpujace formy wspoldziatania przedszkola z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:

1) Przed przyjeciem do przedszkola organizowane jest spotkanie organizacyjne, w trakcie
ktorego Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na
dany rok szkolny oraz z programem wychowania przedszkolnego

2) w czerwcu kazdego roku rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji dzieci w
formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji
dzialan wspomagajacych,

3) w marcu kazdego roku rodzice dzieci przygotowujacych si¢ do pdjécia do szkoly
uzyskujg pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka 1 decyduja o
przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke,



§ 12

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli, pracownikow obstugi w zalezno$ci od
potrzeb.

2. Zasady zatrudniania okreslaja odrebne przepisy.

3. Dyrektor jako organ Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w porozumieniu w Wtascicielem przedszkola:
1) zatrudnia, zwalnia nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola,

2) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

3) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego,
4) zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,
4. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje biezacg dzialalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
2) ustala regulamin pracy i strukture organizacyjna,
3) tworzy warunki i atmosfer¢ prawidtowego funkcjonowania przedszkola,
4) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w przedszkolu;
5) odpowiada za cato$¢ dokumentacji przedszkola,
6) kontroluje prac¢ personelu przedszkola i dyscypling pracy,

7) ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw
pracy,

8) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
przedstawione przez nauczycieli,

5. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci,
3) kontrolowa¢ systematyczno$¢ uczegszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

6. Szczegblowy przydziat zadan, uprawnien oraz zakres odpowiedzialnosci, a takze
stanowisko Dyrektora powierza osoba prowadzaca przedszkole.

7. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci (wyjazd na szkolenia, konferencje, narady,
nieobecnos¢ spowodowang krotkotrwatq chorobg, inne wazne przyczyny), zastgpuje wskazany
przez osob¢ prowadzaca pracownik.



§ 13

1. Nauczyciele prowadzg prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, sag odpowiedzialni
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.

2.. Nauczyciele takze w szczegolnosci:

1) planujac i prowadzac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w powierzonej
grupie dbaja o jakos¢ wykonywanej pracy, osiggaja w stopniu optymalnym cele
przedszkola ustalone w statucie i programie pracy przedszkola,

2) ponoszg odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow

3) wspieraja swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny dzieci,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania,

4) prowadzg obserwacje pedagogiczng majacg na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci, dokumentujg ja i na tej podstawie planuja dalsza pracg z dzieckiem,

5) przygotowuja informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;,

6) planuja wlasny rozwoj zawodowy, poszerzaja swoj zakres kompetencji, biorg udziat w
roznych formach doskonalenia zawodowego, stosujg twoércze 1 nowoczesne metody
nauczania i wychowania,

7) uczestniczg w opracowaniu planu pracy przedszkola,

8) prowadza prawidlowo dokumentacje pedagogiczng, w tym dziennik zajec,
dokumentacje obserwacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

9) informuja dyrektora, rodzicéw oraz rade pedagogiczng o efektach swej pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekuncze;j,

10) dbaja o warsztat pracy przez tworzenie i gromadzenie pomocy naukowych oraz
wykazuje troske o estetyke pomieszczen,

11) otaczaja indywidualng opieka kazdego wychowanka i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
¢) wlaczenie ich w dziatalno$¢ przedszkola,

12) inicjuja 1 organizuja imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym, rekreacyjno- sportowym,

13) wykonuja inne czynnos$ci polecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy w
przedszkolu, realizuja zadania zlecone przez dyrektora wynikajace z biezacej dziatalno$ci
przedszkola.

§ 14
3. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,

2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakos$ci pracy przedszkola,



3) rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z
dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze¢ pedagogiczna.
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

4. W przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje si¢ on
programem do wymiany informacji pomi¢dzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

§ 15
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw obstugi oraz pomoc nauczyciela.

2. Personel obstugi i pomoce nauczyciela przyczyniaja si¢ do wlasciwego funkcjonowania
przedszkola poprzez codzienng sumienng prace w trosce o dobro dziecka:

1) wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,
2) wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wedlug przydzialu czynnosci,

3) wszyscy pracownicy wypelniaja dodatkowe czynno$ci nie umieszczone w zakresie
obowiagzkow, a wynikajace z potrzeb placowki.

4. pomoc nauczyciela wspomaga nauczyciela we wszystkich dziataniach.

3. Szczegdtowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

§16

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w przedszkolu, ustala
si¢ ogolne zasady postepowania kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) odliczanie dzieci przed wyjSciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie
do przedszkola,

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestgpstwa, mogace stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zglaszanie o tym dyrektorowi przedszkola,

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
zwrbcenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora przedszkola — osoby
postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie przedszkola bez nadzoru personelu
przedszkola,

2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy
zapewni¢ odpowiednie zastepstwo.



ROZDZIAL 1V
Warunki przyjmowania dzieci 1 skreslania z listy wychowankéw

§ 17
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku okreslonym ustawa, z zastrzezeniem w ust. 2.

2. Dziecko, ktéoremu odroczono rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego objetego odroczeniem.

3. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ poprzez pisemne zgloszenie dziecka. Przyjecia prowadzi
si¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, przy czym:

1) pisemne zgtoszenie dziecka przyjmuje dyrektor przedszkola,

2) zapisy dokonywane sg stacjonarnie i internetowo,

3) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zapisu dziecka w ramach wolnych miejsc.
4. O przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgloszen.

5. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, ochrong i
poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.

6. Dzieci maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

a) przebywanie w przedszkolu urzagdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dzieci, mozliwos$ciami placowki,

b) organizacj¢ dnia zabezpieczajacg higieniczny tryb zycia, wlasciwie zorganizowany
wypoczynek,

¢) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z jego mozliwos$ciami percepcyjnymi,

d) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, poszanowania
jego godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji 1 zrozumienia indywidualnych potrzeb,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym
poprzez:

a) zaspokajanie wlasnych potrzeb rozwojowych,
b) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci oraz zainteresowan,
¢) wyrazanie wlasnych sagdow 1 opinii,
d) swobodng zabawg.
7. Dzieci maja w szczegdlnosci obowigzek:
1) szanowania nawzajem swoich praw,

2)podporzgdkowania  si¢  obowigzujgcym w  grupie umowom i  zasadom
wspolzycia spolecznego,



3) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania i nauczania,

4) szanowania wytworow innych dzieci, sprzetu i zabawek jako wspolnej wiasnosci,

5) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

6) udziatu w pracach porzgdkowych i samoobstugowych,

7) kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywanie form grzecznosciowych,

8) zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek,

9) przestrzegania zasad higieny osobistej.

9. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow rozwigzujac umowe o
swiadczenie ustug, jezeli:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

rodzice/opiekunowie prawni nie przestrzegaja postanowien obowigzujacego w
placowce statutu, regulaminu 1 procedur

rodzice/opiekunowie prawni nie wywiazuja si¢ z terminowego regulowania optat,
wynikajacych przede wszystkim z zawartej umowy cywilno-prawnej

rodzice/opiekunowie prawni zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub
fizycznego dziecka, majgce wptyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy
1 bezpieczenstwo innych dzieci w placowce

gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych dzieci

gdy dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres kolejnych 20 dni roboczych bez
uprzedniego powiadomienia dyrektora przedszkola

rodzice/opiekunowie prawni zaniedbujq higiene osobistq dziecka, stwarzajgc
zagrozenie epidemiologiczne dla innych dzieci,

10. Pisemng decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow przedszkola przekazuje si¢

rodzicom/opiekunom prawnym lub przesyta na adres podany przez nich do wiadomosci

przedszkola.

11. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania. Odwotanie

mozna zlozy¢ do organu prowadzacego przedszkole.



ROZDZIAL V

Zasady odptatnosci

§ 19
Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest z nastgpujacych zrodet:
1. oplat wnoszonych przez rodzicow/opickundw prawnych dzieci zapisanych do
przedszkola.
2. oplat za wyzywienie ponoszonych przez Rodzicow dzieci uczgszczajacych do

przedszkola.
3. Dotacji z Urzgdu Miasta Chorzowa subwencja

§ 20
1.  Opieka w przedszkolu jest odptatna.
2. Odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z :

1) jednorazowej, bezzwrotnej oplaty wpisowej w wysokosci obowigzujacego w danym roku
cennika
2) statej oplaty miesigcznej, niepodlegajacej zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w

placéwce — obowigzujacego w danym roku cennika

3) oplaty za wyzywienie wedlug stawki podanej w cenniku przedszkola, liczonej za kazdy
dzien pobytu dziecka w przedszkolu w miesigcu kalendarzowym oraz za kazdy dzien, kiedy
rodzice nie zglosili nieobecnosci dziecka w przedszkolu do godziny 7.45 danego dnia poprzez
system internetowy

3. Wysokos$¢ optaty wpisowej i statej ustala wtasciciel przedszkola.

4.  Wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustala firma cateringowa

5. Optata wpisowa wnoszona jest najpdzniej do 7 dni od podpisania umowy.

6.  Optaty state wnoszone sg z gory do 5-go dnia kazdego miesigca, optata za wyzywienie

ptatna jest z dotu do 5 tego dnia kazdego nastgpnego miesigca.

7. W przypadku rozwigzania umowy przez rodzica bez zachowania 1 miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia wskazanego rodzic zobowigzuje si¢ do zaptaty optaty za okres przez jaki
umowa wigzataby strony w przypadku jej wypowiedzenia z zachowaniem obowigzujacego
strony okresu wypowiedzenia.



ROZDZIAL V1

Postanowienia koncowe
§ 21
1.  Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu, zostaje on:

1) zamieszczony na stronie internetowej placowki

2) zamieszczony na tablicy informacyjnej w placéwce

2. Regulaminy wewngtrzne obowigzujace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Statut zostat opracowany przez wlasciciela i dyrektora przedszkola.

4.  Zmian w statucie dokonuje wiasciciel i dyrektor przedszkola.

5. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza.
Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

6.  Statut wchodzi w zycie z dniem 01-07-2023
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