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1. Polityka ochrony dzie¢mi przed krzywdzeniem.



Polityka ochrony dzieci
Preambula
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw placowki jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 11
Objasnienie terminow

81

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicOw o
koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedz¢ i w

2. ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia 1
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
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4. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwce.

6. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

7. Placowka dziata w oparciu o opracowane Procedury Bezpieczenstwa podczas pobytu w
Zlobku, ktore stanowig Zatacznik nr 3 do tego dokumentu.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

8 3.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi ztobka.

84.

1. Dyrektor zlobka wzywa opiekundow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pracownik placowki (opiekun grupy) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji zlobkowej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem (jesli pozwala na to rozwoj dziecka) 1
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

* podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

« wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

+ skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor ztobka zglasza sprawe do
odpowiednich stuzb 1 instytucji - Osrodek Pomocy Spotecznej , Policja itp.

§6.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pracownika placowki (opiekuna grupy, do ktorej
uczeszeza dziecko) opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pracownik placowki informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej



Karty” —w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Pracownicy Zlobkow zawiadamiaja przedstawicieli innych shuzb o koniecznosci rozpoczecia
procedury zalozenia ,,Niebieskiej Karty”, chyba ze w ich szeregach pracuja przedstawiciele
stuzb uprawnionych — np. ochrony zdrowia. W przeciwnym razie stuzbg odpowiednig do
zawiadomienia o koniecznosci wszczecia procedury bedzie OPS.

Po poinformowaniu opiekunoéw przez pracownika placowki — zgodnie z punktem po-
poprzedzajacym — dyrektor zlobka sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej.

. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajagcym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

§7.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych dziecka.

. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 1V

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§0.

. Pracownikowi placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom medidéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest poda- nie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

. Jezeliwizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.



Standardy ochrony maloletnich w Zlobku i Przedszkolu
Akademia Malucha w Chorzowie

Opracowano 01.03.2024 r.

§ 1o.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie Facebook.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dostepu do internetu

§11.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika W miar¢ potrzeb, przynajmniej raz W miesigcu.

Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu Sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do internetu nie znajduja sig
niebezpieczne tre$ci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§13.

Wiasciciel ztobka i przedszkola wyznacza Dyrektora jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w placéwce.

Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian W Polityce.
Dyrektor przeprowadza wsrod pracownikdw placowki, raz na 24 miesigce, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik 2 do niniejszej Polityki.



. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

Dyrektor dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikdéw placowki ankiet. Sporzadza
na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Wiascicielowi zlobka i
przedszkola.

. Wiasciciel 1 Dyrektor ztobka i przedszkola wprowadzaja do Polityki niezbedne zmiany i
oglaszaja pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§14.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje W sposob dostepny dla pracownikdéw placowki i opiekundéw dzieci , w

szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez
przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie dla opiekunéw dziecka.
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2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Ztobku i Przedszkolu Akademia Malucha w Chorzowie.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

Placowka musi zadbac¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz bylty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci 1 podzielania wartoSci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

* wyksztalcenia,
« kwalifikacji zawodowych,
» przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

* imi¢ (imiona) i nazwisko,
» date urodzenia,
« dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osoéb ubiegajacych si¢ o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi placowka jest
zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym3
— Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
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postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/

kandydatki:

* imi¢ i nazwisko,

+ data urodzenia,

*  pesel,

* nazwisko rodowe,

* imig¢ ojca,

* imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowg¢ cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciw- dzialaniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci row- niez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci nie prze-
widuje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/
kandydatka skfada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw- dziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,iz dopuscifa si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$§wiadczenia.
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9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej za§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego4. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w
zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymog niekaralnosci. Wymoég niekaralnosci
obowigzuje m. in. pracownikoéw samorzadowych5 oraz nauczycieli, w tym nauczycieli
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych6.

lo. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia popros$ kandydata/kandydatke o zlozenie
oswiadczenia o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sagdowych 1
dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego o$§wiadczenia.

WZOR:

miejsce i data

Oswiadczenie
o niekaralnos$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w i
zobowiagzuje si¢ do ich przestrzegania.

3. Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Zlobka i Przedszkolu Akademia Malucha w Chorzowie

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi



obowiazuja wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka s3 adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko biednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzyczec¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stdw, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie 1 moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wklad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj rdwno
bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
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wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgod rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywacé ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicéw/opickunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich §wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje, w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wick dziec- ka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.
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Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdIna ostroznos$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Je$li bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.



7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
Z toalety.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, aplikacja
LIVEKID).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.
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4. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Ziebku i
Przedszkolu Akademia Malucha w Chorzowie
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Infrastruktura sieciowa placoOwki umozliwia dostep do internetu personelowi, jak i w czasie

zaje¢ 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcoOw ewentualnych

naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkoéw

tej osoby naleza:

» Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

» Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

* Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podigczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzy-
stal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

! Kazdy z pracownikow jest odpowiedzialny za tablet stuzbowy, z ktorego
korzysta. Osoba odpowiedzialng za przestrzeganie zasad w przypadku
komputera stacjonarnego jest dyrektor i wlasciciel placowki.



5. Zasady ochronywizerunku i danych osobowych dzieci.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zlobku i Przedszkolu Akademia
Malucha w Chorzowie.
Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartoSci:

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania 1 publikowania wizerunkoéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow 1
dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rdézne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekunow prawnych przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania. - kazdy pracownik oraz rodzic dziecka podpisuje zapoznanie si¢ z
Regulaminem Monitoringu dostgpnym w placéwce.

2. Unikanie podpisywania zdj¢é/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Je$li konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

3. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m. in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

4. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajagca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

+ zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci.
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Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Zlobka i Przedszkola Akademia Malucha w
Chorzowie.

W sytuacjach, w ktorych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze sa poinformowani o tym, ze w zlobku dziata
monitoring.

Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na monitoring zostanie przyjeta przez nas na pismie.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzysScie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych ,ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ takg
prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sig¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informaciji o:

imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgodg,

uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w ja- kim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekciji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie jest w zaden
sposéb utrwalana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

15



Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem 1
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia 1 nagrania s3 przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do 0séb uprawnionych przez instytucj¢. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materialdw elektronicznych zawierajagcych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe 1 urzadzenia z
pamiecia przenos$ng (np. pendrive).

3. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzgdzenia rejestrujace nalezace do
instytucji.

6. Zalacznik nr 1

Kartainterwencji

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka
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2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca 0
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatar podietych przez Data; Dzialanie:

pracownikow placowki

5. Spotkania z opiekunami dziecka B OB EEELERED

6. Forma podictej interwencji « zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
(zakregli¢ whasciwe) « wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

 inny rodzaj interwenciji.

Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje)

i data interwencji

Data: Dziatanie:

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placéwki/dziatania
rodzicéw

7. Zalgcznik nr 2
Monitoring standardow - ANKIETA
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5a

5b

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli w pytaniu 5 zaznaczylte$/as odpowiedz: tak. Jakie zasady zostaty naruszone?

Jesli w pytaniu 5 zaznaczylte$/as odpowiedz: tak. Czy podjates/as jakie$ dzialania: jesli
tak — jakie, jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

8. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna, osoby trzecie oraz przemocy roéwiesnicze;j:
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Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby Iub uszkodzenia ciata
(np. ztamanie, zasinienie, wybicie zg¢ba, zranienie), a takze m. in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciala itp.

W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

Zawiadomienie mozesz zaadresowac¢ do najblizszej dla Ciebie jednostki. W zawiadomieniu
podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co dokfadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym
wiedze. Zawiadomienie mozesz tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

Osrodek powiadom na piSmie lub mailowo. Pamietaj o podaniu wszystkich znanych Ci
danych dziecka (imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicoOw), opisz
wszystkie niepokojace okoliczno$ci wystepujace w rodzinie 1 wszystkie znane Ci fakty.

Whiosek z16z na pismie do sagdu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane dziecka (imi¢ i1 nazwisko, adres
zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicéw) oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢
istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserwowatas/es).



9. Zalacznik nr 3

Procedura bezpiecznego pobytu w Zlobku i Przedszkolu Akademia Malucha w Chorzowie:

PROCEDURY BEZPIECZENSTWA
W ZEL.OBKU AKADEMIA MALUCHA W CHORZOWIE

Niniejszy zalacznik zawiera:

1. Procedure bezpiecznego pobytu dzieci w Ztobku i Przedszkolu Akademia Malucha w Chorzowie.
2. Plan bezpiecznej pracy, ewakuacji i zasad postepowania w sytuacjach awaryjnych w Ztobku i
Przedszkolu Akademia Malucha w Chorzowie.

3. Procedure organizowania wyj$é i pobytu dzieci w ogrodzie Ztobka i Przedszkola Akademia
Malucha w Chorzowie.

4. Procedure wycieczek i spacerow poza placowka Zlobka i Przedszkolu Akademia Malucha w
Chorzowie.

5. Zakresy obowiazkéw pracownikoéw Ztobka i Przedszkola Akademia Malucha na stanowisku:

a) Opiekunka Dziecigca

b) Pomoc w Obstudze

c) Sprzataczka

6. Procedure z zapobiegania wypadkom w Ztobku i Przedszkolu Akademia Malucha w Chorzowie.
7. Procedure postepowa w razie wypadku w Zlobka i Przedszkola Akademia Malucha w
Chorzowie.

8. Procedure rozprzestrzeniania sie choréb wérod dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku i
Przedszkolu Akademia Malucha w Chorzowie.

9. Procedure pobytu w Ztobku i Przedszkola Akademia Malucha w Chorzowie personelu, dzieci
wraz z opiekunami oraz os6b wspodlpracujacych

10. Procedure przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka i Przedszkola Akademia Malucha w

Chorzowie oraz Procedure nie odebrania dziecka z placowki.
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11. Procedure postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez

rodzicéw lub osoby sprawujace opieke.
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PROCEDURA

dotyczaca:

- Bezpiecznego Pobytu dzieci w Zlobku i Przedszkolu Akademia Malucha w Chorzowie

10.

11.

Placdéwka sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w
szczegdlnosci zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie
pobytu w placowce oraz w trakcie zajec poza jej terenem.

Placowka w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,
ktore sg okreslone w Instrukcji BHP 1 Instrukcji Ppoz. obowigzujacych na
terenie placowki.

Placowka zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym. Za to poczucie bezpieczenstwa
rowniez odpowiada opiekun.

Opiekun jest §wiadomy odpowiedzialnosci za zycie 1 zdrowie dzieci, jaka na
nim spoczywa, a w przypadku ich narazenia ponosi za to pelng
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng. Troska o pelne bezpieczenstwo
wychowankoéw jest priorytetem wszelkich jego dziatan.

Dzieci sg przyprowadzane od godziny otwarcia, tj. 6:00 przez rodzicow, badz
inne osoby upowaznione przez rodzicow. Rodzice sg poinformowani o sposobie
przyprowadzania i odbierania dziecka. Obowigzuje zasada, ze rodzice rozbierajg
dziecko w szatni 1 przekazujg je opiekunowi grupy, do ktorej uczeszcza dziecko
lub do opiekuna przebywajacego w szatni.

Opiekunowie nie pozostawiajg dzieci w grupie bez opieki.

Dzieci sg objete ciaglym dozorem i opieka. Dzieciom, ktore juz weszty do sali,
nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z niej samowolnie, bez powodu i dozoru.
Nie wolno im tez samowolnie wychodzi¢ z budynku ztobka i1 przedszkola.
Dziecko przez caty czas jest otoczone opieka pracownika.

Podczas pobytu dzieci na terenie placowki od pierwszych dni wrzeénia uczy si¢
dzieci lub przypomina o rozkladzie pomieszczen, korzystania z urzadzen
terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy i zasady
korzystania z tego sprzetu.

Od rana s3 organizowane zajecia 1 zabawy, aby dzieci mogty spedzac¢ czas
atrakcyjnie 1 aktywnie. Na opiekunie spoczywa obowigzek takiego zajmowania
si¢ dzie¢mi, aby nie miaty czasu tgskni¢ za rodzicami.

Opiekun nie prowadzi rozméw z rodzicami podczas zabaw dzieci. Jego uwaga
skupiona jest wylacznie na podopiecznych. Opiekun ma swiadomos¢, jakie
moga by¢ konsekwencje jego nieuwagi.

Opiekunowie obserwuja dzieci podczas zabaw, kierujg zabaw a lub ja inspiruja,
ewentualnie ingeruja w konflikty migdzy dzieémi, jesli te same nie sg w stanie
ich rozwigza¢. W czasie zabaw dowolnych opiekun zwraca przede wszystkim



uwage na bezpieczenstwo dzieci, odpowiada za stan zabawek 1 sprzgtu, ktorym
bawig si¢ dzieci. Opiekun dba o czystos¢, fad 1 porzadek podczas trwania zajec i
po ich zakonczeniu.

12. Opiekun systematycznie wdraza dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania
zasad zgodnego wspolzycia z réwiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci.
Zajecia grupowe sg przemyslane organizacyjnie pod katem bezpieczenstwa
dzieci. Opiekun przewiduje ewentualne zagrozenia i im przeciwdziata.

13. Przy przemieszczaniu si¢ grupy po terenie placowki, jaki i poza nim, dzieci
ustawiaja si¢ pojedynczo, jedno za drugim lub parami.

14. Planowanie, organizacja i przebieg wycieczek sg zgodne z obowigzujacym w
placéwce regulaminem wycieczek i spacerow.

15. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia 1 zabawy odbywaja si¢ na
wyznaczonym terenie ze sprz¢tem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci
dzieci, pod stalg opiekg opickunow.

16. Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu. Dzieci
wracajg z terenu kolumng prowadzong przez opiekuna. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne opiekun kazdorazowo sprawdza, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

17. Opiekun wie, kto odbiera dziecko ze zlobka 1 przedszkola. Obowigzkiem
opiekunow jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o$wiadczeniu.

18. Przyprowadzanie i odbioér dziecka ze ztobka jest zgodny z ustalonym
procedurami.

19. Rodzice sg zobowigzani do odebrania dziecka nie pdzniej niz do momentu
zamknigcia ztobka, tj. do godziny 18:00, przedszkola do godz. 17:00.

20. Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej
— za bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby.

21. Opiekun jest obecny przy rozchodzeniu si¢ dzieci do czasu, gdy wszystkie
dzieci zostang odebrane przez rodzicow. W sytuacji, gdy rodzic, prawny
opiekun nie zglosi si¢ po dziecko po uplywie czasu pracy placowki, opiekun
powiadania o tym telefonicznie rodzicow dziecka; w przypadku braku kontaktu
opiekun w porozumieniu z dyrektorem moze wezwac policje.

22. W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie placoOwki lub poza nim,
opiekun natychmiast powiadamia dyrektora, udziela pierwszej pomocy;,
zawiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw, podejmuje srodku
zapobiegawcze w stosunku do dzieci, czy pozostatych pracownikow.

23. Do zlobka nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu w placowce, rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka.

24. W sytuacjach infekcji, chorob skornych, zakaznych dziecko nie moze
uczeszczac do zlobka do czasu catkowitego wyleczenia.

25. Pracownicy nie majg prawa podawac dzieciom zadnych lekarstw.

26. Rodzic jest zobowigzany do regularnego sprawdzania wlosow i skory glowy
dziecka w celu wykrycia ewentualnej obecnosci wszy, gnid. W przypadku
stwierdzenia wszy, gnid nalezy niezwlocznie poinformowac o tym fakcie
dyrektora placowki. Obowigzek wykonania zabiegow w celu usunigcia
wszawicy spoczywa na rodzicach. W trakcie leczenia dziecko powinno zosta¢ w
domu, aby zapobiec przenoszeniu si¢ wszawicy na inne dzieci. Dziecko wraca
do placowki dopiero po zakonczeniu leczenia, z czysta glowa.

27. Z1obek i przedszkole posredniczy w rocznym ubezpieczeniu dzieci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.
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PLAN

— Bezpiecznej pracy na stanowisku opiekuna w zlobku i przedszkolu Akademia Malucha w
Chorzowie
— Ewakuacji w zlobku i przedszkolu Akademia Malucha w Chorzowie
--Zasad postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajacych zagrozenia

dla zycia lub zdrowia pracownikow w zlobku i przedszkolu Akademia Malucha w
Chorzowie

UWAGI OGOLNE

Do wykonywania pracy moze by¢ dopuszczony pracownik posiadajacy odpowiednie
kwalifikacje.

Pracownik powinien odby¢ szkolenie bhp, zapozna¢ si¢ z instrukcjami bhp, ppoz. oraz
oceng ryzyka.

Pracownik powinien posiada¢ dobry stan zdrowia, potwierdzony swiadectwem lekarskim

CZYNNOSCI DO WYKONANIA PRZED ROZPOCZECIEM PRACY

Nalezy sprawdzi¢ wizualnie wszystkie gniazdka elektryczne — czy sg prawidtowo
zabezpieczone, stan szyb — czy nie sg popekane, ustawienie mebli, itp.

Sala powinna by¢ utrzymana w czystosci 1 prawidtowo o$wietlona.

Przed rozpoczeciem zaje¢ wskazane jest przewietrzenie sali.

ZASADY | SPOSOBY BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA PRACY

Jeden nauczyciel moze mie¢ pod swoja opieka do 5 dzieci w wieku do roku i do 8 dzieci
gdy majg powyzej roku (zlobek), 25 dzieci w przypadku przedszkola.

Nalezy utrzymywac fad i porzadek na stanowisku pracy.

Podczas pobytu dzieci w ztobku nie zostawi¢ dzieci bez opieki

Dzieci moga korzysta¢ z toalety tylko pod nadzorem osoby dorostej.

Przewijajac dzieci zawsze zaklada¢ r¢kawiczki jednorazowe.

Nalezy karmi¢ dzieci z zachowaniem szczegdlnej uwagi, dzieci zawsze moga glowa
wykona¢ niepodziewany ruch.

Dzieci moga by¢ odebrane tylko przez wczesniej wskazane osoby.

Opiekun musi caty czas zwraca¢ uwage na dzieci.

Opiekun powinien zna¢ topografi¢ zaktadu, drogi, 1 wyjScia ewakuacyjne.

EWAKUACJA:
Nalezy:
Zamkna¢ okna w sali, wzia¢ dzieci za rece (lub na rece) 1 wyjsé z sali.

Przekaza¢ informacj¢ przetozonemu czy wszystkie dzieci wyszly.
Przej$¢ do wskazanego miejsca zbiorki i poinformowac rodzicdw o sytuacji.
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Poczekaé na przyjazd odpowiednich shuzb.
Poczekaé na przyjazd rodzicow dzieci lub 0sdb upowaznionych do odbioru, nastgpne wydac
im dzieci.

WYJSCIA POZA TEREN PLACOWKI

Wszystkie dzieci muszg mie¢ zatozone kamizelki odblaskowe.

Przed wyjsciem nalezy sprawdzi¢ czy wszystkie dzieci sa prawidlowo ubrane.

Nalezy sprawdzi¢ stan liczebny podopiecznych.

Dzieci powinny wychodzi¢ parami lub tworzac tzw. waz.

Podczas pobytu poza terenem zlobka — ciggla obserwacja dzieci przez nauczyciela.
Podczas dalszych wyj$¢ nauczyciel powinien mie¢ ze sobg apteczke pierwszej pomocy.

CZYNNOSCI ZABRONIONE

Pozostawienie dzieci bez nadzoru osoby doroste;].
Palenie papieroséw w miejscu pracy.
Podawanie dzieciom lekarstw.

W PRZYPADKU WYPADKU DZIECKA NAUCZYCIEL POWINIEN

Udzieli¢ dziecku pierwsza pomoc, jezeli to konieczne wezwac¢ pogotowie.

Podja¢ srodki zapobiegawcze (w stosunku do dzieci, czy pozostatych pracownikow).
Powiadomi¢ dyrektora placowki.

Zawiadomi¢ rodzicow, opiekundéw dziecka.

Sporzadzi¢ notatke stuzbowa/protokot powypadkowy.

CZYNNOSCI DO WYKONANIA PO ZAKONCZENIU PRACY

Po skonczonej pracy nalezy uprzatna¢ i zabezpieczy¢ stanowisko pracy oraz schowac
dokumenty w wyznaczone miejsce

ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH STWARZAJACYCH
ZAGROZENIA DLA ZYCIA LUB ZDROWIA PRACOWNIKOW

W razie watpliwosci, co do bezpiecznego wykonywania pracy, pracownik powinien jak
najszybciej zwrdci€ si¢ do przelozonego o wyjasnienie sytuacji.

Kazdy zaistniaty wypadek przy pracy nalezy zgtasza¢ swojemu przetozonemu, a stanowisko
pracy pozostawi¢ w takim stanie, w jakim zdarzyt si¢ wypadek.

PROCEDURA

dotyczaca:
- Organizowana wyjs¢ i pobytu dzieci w ogrodzie zlobka i przedszkola
Akademia Malucha w Chorzowie
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Place zabaw zlokalizowane w ogrodzie zlobka sg terenem shuzacym zabawie i
wypoczynkowi wylacznie dzieciom uczeszczajacym do Ztobka i Przedszkola Akademia
Malucha.

Przed wyjs$ciem dzieci do ogrodu, teren sprawdzany jest przez opiekuna lub innego
pracownika (stan techniczny sprzetu, czystos$¢) zgodnie z lista kontrolna.

Z urzadzen ogrodowych nalezy korzysta¢ zgodnie z ich przeznaczeniem.

Dzieci wychodza do ogrodu Zlobka 1 przedszkola pod opieka opiekunow.

Osoby zatrudnione pomagaja dzieciom przy ubieraniu sig.

Opiekun powinien sprawdzi€, czy dzieci sg ubrane stosownie do pogody (np. czy maja
odpowiednie nakrycia glowy).

Przed wyjsciem z placowki opiekunowie przeliczajg stan dzieci 1 zamykajg sale.

Dzieci na terenie placu zabaw w ogrodzie placowki powinny przebywac¢ wytacznie pod stalg
opieka opiekunow 1 personelu obstugi, ktorzy za nie ponosza pelng odpowiedzialnos¢.
Opiekunowie przekazujacy sobie opieke nad dang grupg dzieci muszg przekazac sobie
informacje dotyczace aktualnego stanu dzieci.

Na terenie placu zabaw w ogrodzie zlobka obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania
napojow alkoholowych oraz palenia tytoniu.

Zabrania si¢ w szczegdlnosci:

przebywania na terenie placu zabaw osobom nieupowaznionym,
niszczenia sprzetu i urzadzen zabawowych

za$miecania terenu

niszczenia zieleni

jazdy na rowerze, hulajnodze, deskorolce, rolkach, itp.

wprowadzania zwierzat

W gorace dni opiekunowie dbaja, aby dzieci miaty zapewniong wodg do picia.

W czasie pobytu w ogrodzie opiekunowie czuwaja nad bezpieczenstwem dzieci i pilnuja,
aby dzieci we wlasciwy sposob korzystaty z ogrodu 1 jego wyposazenia.

Wszelkie uszkodzenia urzadzen lub zniszczenia zieleni nalezy natychmiast i niezwlocznie

zglosi¢ dyrektorowi.



15. W ogrodzie opieke¢ nad dzieckiem przejmuje rodzic z chwilg przywitania si¢ z nim i z
opiekunem.

16. Rodzice lub opiekunowie dzieci ze wzgledow bezpieczenstwa zobowigzani si¢ do
niezwlocznego opuszczenia terenu ogrodu po odebraniu dziecka.

17. Gdy dziecko ulegnie wypadkowi, nauczyciel lub inny pracownik udziela dziecku pomocy;,
zglasza to dyrektorowi oraz rodzicowi (prawnemu opiekunowi)/

18. Przed powrotem do placéwki opiekun sprawdza stan ilo$ciowy dzieci.

PROCEDURA

dotyczaca:
- organizowana wycieczek i spaceréw poza placéwka Zlobka i Przedszkola
Akademia Malucha w Chorzowie

1. W placéwce opracowana jest procedura organizacji wycieczek z uwzglednieniem karty
wycieczKi.

2. Karta wycieczki powinna by¢ wypisywana przy kazdym wyjsciu dzieci poza teren placowki
— nie dotyczy spacerow, podczas ktorych obowigzuje lista obecnosci, za$ informacja o
spacerze zostaje odnotowana w dzienniku.

3. Organizator wyj$cia/wyjazdu dzieci poza teren placowki odpowiada za zdrowie i
bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci sg oni pod jego statym nadzorem.

4. Wyjscia poza teren placOwki dotyczg wylacznie dzieci, ktore ukonczyty pierwszy rok zycia.

5. Nalezy uzyska¢ zgodg¢ rodzicow na udzial ich dzieci w wycieczce poza teren miejscowosci,
w ktorej znajduje si¢ placowka. Jesli u dziecka wystepuja przeciwwskazania zdrowotne nie
zezwalajace na jego udzial w wycieczce, zostaje on zwolniony z uczestnictwa w niej.

6. Nalezy przestrzega¢ warunkow opieki nad dzie¢mi , a w szczegdlnosci:

e stale sprawdzac¢ stan liczebny dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu;

e opiekun zobowigzany jest do stalego dyscyplinowania uczestnikdw wycieczki;
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e w chwili wypadku to opiekun koordynuje dziatania ratunkowe i ponosi za to
odpowiedzialnos¢.

6. Na wycieczke nalezy zabra¢ dobrze wyposazong apteczke pierwszej pomocy.

7. Na zajeciach odbywajacych sie poza terenem placoOwki dzieci maja zapewniong opieke
dorostych, przy czym podczas spaceréw poza teren placowki co najmniej 1 opiekun
przypada na 8 dzieci powyzej roku — w przypadku ztobka. W przypadku przedszkola na 10
dzieci podczas spaceru przypada jeden nauczyciel.

8. Na wycieczkach mogg by¢ rowniez rodzice - na zaproszenie opiekundw.

(pieczet placowki)

KARTAWYCIECZKI
Cel 1 zalozenia programowe WyCIeCZKI/IMPICZY: .. ..viriiriiti ittt ettt eiteeaeneeaeaans
TerMIN: oo , illo$¢ dni: ....cvvennnnnne, S EIUPA: covvivieriee et eveenee

Liczba uczestniKOW (AZIECI): ...cvcvveeeiie e
Osoby odpowiedzialne za organizacje wycieczki (imie i nazwisko, funkcja):

Liczba opieKUNOW WYCIECZKI: ......ocvveiviieiiiieiie ettt e
STOEK TOKOIMOCTE: +...vvevieeeeeeeeee e

KOS

Oswiadczenie
W poczuciu odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie powierzonych mojej opiece dzieci, na
czas trwania wycieczki zobowigzuje si¢ do bezwzglednego przestrzegania przepiséw dotyczacych zasad

bezpieczenstwa na wycieczkach i imprezach dla dzieci .

Opiekunowie WyCIECZKI/IMPIEZY ... .uvuinieiniiiie et et een
(imi¢ 1 nazwisko oraz podpis)
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Kierownik WycieCzKi/IMPrezZy .. ....ovvueniieiiiiee et e e
(imie i nazwisko oraz podpis)

Regulamin wycieczki

(informacja dla rodzicow)

Rodzice i uczestnicy wycieczki zobowiazani sa do:

1. Zlozenia w okreslonym terminie pisemnej zgody na udziat dziecka w wycieczce przedszkolnej —
deklaracja udziatu dziecka w wycieczce.

Ubrania dzieci w odziez stosowng do warunkoéw 1 miejsca wyjazdu.

Punktualnego przyprowadzenia dzieci na miejsce zbiérki o wyznaczonej godzinie.
Przestrzegania zasad bezpieczenstwa ustalonych i omowionych przez opiekuna wycieczki.
Zachowywabnia si¢ w kulturalny sposéb.

Stosowania si¢ do wszystkich polecen opiekuna.

Informowania opiekuna wycieczki o ewentualnych dolegliwosciach i o wszystkich problemach.
Pozostawienia w porzagdku wszystkich miejsc przebywania.

Przestrzegania regulaminu.

© XN~

W czasie wycieczki zabronione jest:

1. Oddalanie si¢ od grupy.
2. Narazanie na niebezpieczenstwo siebie lub innych.
3. Spozywanie positkow i picie napojow w czasie jazdy.

Zapoznatam/em sig z regulaminem wycieczki organizowanej przez Niepubliczny Ztobek i Przedszkole

Akademia Malucha w Chorzowie w terminie ....................

KOSZT: o

godzina zbiorki przy WyjezZdzie: ........coooiniiiii e
planowana godzina POWIOLUL ......uuuintet ettt e e e

Adres WYCIECZKI: .. .vneiiire et

numer telefonu kontaktowego opiekuna wycieczKi: ..........cooiiiiiiiiiiiiii

Cel WYCTIECZKI: vttt e e

data i podpis kierownika wycieczki



Standardy ochrony maloletnich w Zlobku i Przedszkolu
Akademia Malucha w Chorzowie

Opracowano 01.03.2024 r.

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany zapoznatem si¢ z Regulaminem wycieczki
i nie wyrazam /wyrazam zgode

na udzial mojego dziecka .............ccooiiiiiiii
W wycieczce organizowanej przez Ztobek i Przedszkole Akademia Malucha w Chorzowie

wdniach ......ooooiiiii

data i podpis mamy/prawnego opiekuna data i podpis taty/prawnego opiekuna

Zakres obowiazkow , odpowiedzialnoS$ci i uprawnien

STANOWISKO: OPIEKUNKA DZIECIECA / NAUCZYCIEL
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Powierzam Pani nizej wymienione obowigzki i odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykonywanie.

1. Postanowienia ogolne

1. Opiekunka dziecigca/nauczyciel wspotpracuje z dyrektorem oraz pozostatymi
opiekunami w wychowaniu dzieci, wspotdziata z pomoca kuchenna,
sprzgtaczkami w utrzymaniu fadu i porzadku w placéwce oraz dba o nalezytg
dyscypling pracy. W przypadku nieobecnosci w/w 0so6b, Opiekunka
dziecigca/nauczyciel przejmuje obowiagzki pomocy kuchenne;j, sprzataczek.

2. W przypadku matej liczby dzieci (zmniejszonej ilosci obowigzkow), Opiekunka
dziecigca/nauczyciel oraz pozostali pracownicy wykonujg zadania powierzone
przez Pracodawce.

3. Zachowujac sie taktownie wobec przetozonych , dzieci , rodzicow ,
wspOtpracownikow 1 interesantOw oraz postepujac zgodnie z wymogami
karno$ci stuzbowej Opiekunka dziecigca/nauczyciel unika w swej pracy
wszystkiego, co mogloby obniza¢ poszanowanie , jakim winna si¢ cieszy¢ jako
Opiekunka dziecigca /nauczyciel

4, Opiekunke dziecigca/nauczyciela winny cechowac:

1. sumiennos¢ 1 punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,

2. troska o fad 1 porzadek w zlobku,

3. dbalo$¢ o nalezyty stan mienia w zlobku,

4. poszanowanie przetozonych,

5. uprzejmos¢ 1 zyczliwos$¢ w stosunku do nauczycielek , rodzicoOw 1 interesantow,

6. wlasciwa kultura zycia codziennego

1. Bezposrednim przelozonym opiekuna/nauczyciela jest dyrektor ztobka.

2. Opiekunka dziecigca/nauczyciel obowigzana jest do pelnienia swych
obowigzkéw w czasie 1 miejscu okreslonym przez organizacj¢ pracy zlobka i
przedszkola.

3. W czasie pracy pomocy zlobka/nauczyciela nie wolno oddala¢ si¢ z terenu
ztobka/przedszkola bez zezwolenia dyrektora ztobka/przedszkola lub osoby do
tego upowaznionej.

4. Opiekunka dziecigca/nauczyciel $cisle wspolpracuje z opiekunami w zakresie
opieki nad dzie¢mi , dbania o utrzymanie tadu , porzadku i estetyki w

powierzonej sali zaje¢ 1innych pomieszczeniach ztobka i przedszkola.
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. Opiekunka dziecieca/nauczyciel zobowiazana jest do przestrzegania ustalonego

czasu pracy i wykorzystywania go w sposob efektywny.

. Opiekunka dziecieca/nauczyciel ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego

porzadku i regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych, tajemnicy shuzbowej oraz norm i zasad zawartych w

regulaminach oraz zarzadzeniach wewngtrznych dyrektora ztobka i przedszkola.

. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb zlobka/nauczyciel ,

zleconych przez dyrektora ztobka 1 przedszkola.

2. Obowiazki ogolne

. Opiekunka dziecigca/nauczyciel jest obowigzana wykonywac prace

sumiennie 1 starannie oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktoére
dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub

umows .

. Do podstawowych obowigzkow pracowniczych Opiekunki

dzieciecej/Nauczyciela nalezy:

. rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

. przestrzeganie obowigzujacych w zlobku regulaminow, instrukcji, procedur

1 zarzgdzen wewnetrznych dyrektora ztobka 1 przedszkola,

. przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a

takze przepisOw przeciwpozarowych,

. przestrzeganie na terenie ztobka i przedszkola zakazu spozywania alkoholu 1

uzywania narkotykow oraz zakazu przychodzenia do pracy i przebywania w

miejscu pracy po spozyciu alkoholu lub uzyciu narkotykow,

. stosowanie si¢ do przepisdw zakazujacych palenie tytoniu,
. przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego,

. dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w

tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na

szkode,

. przestrzeganie tajemnicy skarbowej, danych osobowych i informacji

niejawnych,



9. czuwanie przy wykonywaniu swoich obowigzkow, aby zaden klient ztobka i
przedszkola nie poniost szkody wskutek nieznajomos$ci prawa i udzielanie
niezbednych informacji,

10. zachowywanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi i wspotpracownikami,

11. zachowywanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim,

12. biezace $ledzenie przepisow prawa dotyczacych stanowiska pracy.

3. Postanowienia szczegolowe

A. Zasadnicze obowiazki opiekuna/nauczyciela obejmujg:

1. Spehianie czynnos$ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do
wychowankoéw oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu

dnia, a mianowicie:

1. organizowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczej,

2. spelianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

3. uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

4. organizowanie wypoczynku dzieci,

5. utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego obszaru,

6. dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow,

7. dbalo$¢ o bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz zabezpieczenie mienia ztobka i
przedszkola

8. wykonywanie powierzonych przez Pracodawce obowigzkéw 1 zadan

B. Szczegotowy zakres odpowiedzialno$ci obejmuje:

1. Dbalos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz o zabezpieczenie mienia zlobka

i przedszkola, a w szczegblnosci:

1.) czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci:

a.)
b.)
c.)
d.)

pomoc W ubieraniu i rozbieraniu dzieci w w szatni,
opieka nad dzie¢mi podczas spacerow i wycieczek,
czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

czuwanie nad nalezytym spozywanie positkow przez dzieci,



e.)
f.)
9)
h.)
i)
i)
k.)
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przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,
opieka nad dzie¢mi w sali,
aktywne uczestniczenie w zajgciach,
czuwanie nad nalezyta higieng dzieci,
pomoc dzieciom w czynno$ciach higienicznych w tazience,
roztaczanie opieki nad dzieckiem chorym , do czasu przybycia rodzica,
usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow 1 bledow grozacych wypadkiem lub mogacych
przynies¢ szkode zdrowiu dzieci . Jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie jest
niemozliwe , zglaszanie dyrektorowi,
otaczanie dziecka opiekg od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajace;]
Je do przedszkola,
zaprowadzanie dzieci do sal i odprowadzanie do 0s6b odbierajacych dziecko,
czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w Szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych,

czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do domu

2.) dbatos¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy:

a.)
b.)

c.)

kontrola zamknigcia drzwi wejsciowych
otwieranie drzwi interesantom

powiadamianie dyrektora lub os6b upowaznionych o przybytych osobach z zewnatrz,

c.3.) dbatos¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy:

c.3.a.)wygaszenie $wiatel w pomieszczeniach zlobka 1 przedszkola,

c.3.b.)wlaczenie §wiatet zewnetrznych,

c.3.c.)zamkniecie drzwi i okien w pomieszczeniach ztobka i przedszkola,

c.3.d.)zabezpieczenie kluczy do pomieszczen ,

c.3.e.)postgpowanie zgodnie z instrukcjg dotyczaca zachowania si¢ 0sob zamykajacych lub

c.3.e4.)
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otwierajacych ztobek i przedszkole,

oprdcz czynnosci codziennych Opiekunka dziecigca/Nauczyciel ma obowigzek:



c.3.e.4.a.) pracowac w okresie przerwy wakacyjnej wedtug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora ztobka i przedszkola,

c.3.e.4.b.) wspotpracowac z opickunami grup nad podnoszeniem estetyki pomieszczen ztobka i
przedszkola,

c.3.e.4.c.) wspotpracowac z opiekunami grupy i sprzataczkami w czasie remontow .

4. Uprawnienia pracownika

1. Prawo do wypoczynku: urlop i przerwy w pracy

2. Prawa pracownicze kobiet w cigzy, rodzicow 1 0sob w wieku przedemerytalnym

3. Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, ktére zapewnia pracodawca

4. Prawo do powstrzymania si¢ od wykonywania prac, ktore stwarzajg bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia.

5. Prawo do tzw. ptacy minimalne;.

6. Prawo przynaleznos$ci - zakaz dyskryminacji w miejscu pracy osob niepetnosprawnych i
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rase, orientacje seksualng, wick, wyznanie, narodowos¢
czy pochodzenie etniczne, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa oraz rodzaje

wykonywanej pracy i forme zatrudnienia.

Zakres obowiazkow ., odpowiedzialnos$ci i uprawnien

STANOWISKO: POMOC W OBSLUDZE
Powierzam Pani nizej wymienione obowigzki i odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykonywanie.

1. Postanowienia ogélne
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5. Pomoc w obstudze wspotpracuje z dyrektorem oraz opickunami w wychowaniu
dzieci, wspdtdziata z pomocg kuchenng, sprzataczkami w utrzymaniu fadu 1
porzadku w zlobku i przedszkolu oraz dba o nalezyta dyscypling pracy. W
przypadku matej liczby dzieci (zmniejszonej ilo§ci obowigzkdéw), pracownicy
wykonuja zadania powierzone przez Pracodawce.

6. Zachowujac si¢ taktownie wobec przetozonych , dzieci , rodzicow ,
wspotpracownikdéw 1 interesantdw oraz postepujac zgodnie z wymogami
karnosci stuzbowej pomoc opiekuna unika w swej pracy wszystkiego, co
mogloby obniza¢ poszanowanie , jakim winna si¢ cieszy¢ jako pomocnik
opiekuna dzieci.

7. Pomoc w obstudze winny cechowac:

sumiennos¢ 1 punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych,

troska o fad 1 porzadek w zlobku 1 przedszkolu,

dbatos$¢ o nalezyty stan mienia w ztobku i przedszkolu,

poszanowanie przetozonych,

uprzejmos¢ 1 zyczliwos$¢ w stosunku do nauczycielek , rodzicow 1 interesantow,

wlasciwa kultura zycia codziennego

8. Bezposrednim przetozonym pomocy w obstudze jest dyrektor ztobka i
przedszkola.

9. Pomoc w obstudze obowigzana jest do pelnienia swych obowigzkow w czasie i
miejscu okreSlonym przez organizacje pracy zlobka i przedszkola,.

10. W czasie pracy pomocy ztobka nie wolno oddala¢ si¢ z terenu ztobka i
przedszkola bez zezwolenia dyrektora lub osoby do tego upowaznione;.

11. Pomoc w obshudze $cisle wspolpracuje z opiekunami i nauczycielami w
zakresie opieki nad dzie¢mi , dbania o utrzymanie fadu , porzadku 1 estetyki w
powierzonej sali zaje¢ 1innych pomieszczeniach zlobka 1 przedszkola.

12. Pomoc w obshudze zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy
i wykorzystywania go w sposob efektywny .

13. Pomoc w obshudze ma obowiazek przestrzegac ustalonego porzadku i
regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz norm i zasad zawartych w

regulaminach oraz zarzadzeniach wewngtrznych dyrektora Ztobka i przedszkola.



14. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb ztobka i przedszkola ,
zleconych przez dyrektora.

2. Obowiazki ogolne

3. Pomoc w obshudze jest obowigzana wykonywaé pracg sumiennie i starannie
oraz stosowac¢ si¢ do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie
sq one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg .

4. Do podstawowych obowigzkéw pracowniczych pomocy w obstudze nalezy:

a) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,

b) przestrzeganie obowigzujacych w zlobku regulaminow, instrukcji, procedur i zarzadzen
wewnetrznych dyrektora ztobka,

C) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

d) przestrzeganie na terenie ztobka zakazu spozywania alkoholu i uzywania narkotykow oraz
zakazu przychodzenia do pracy i przebywania w miejscu pracy po spozyciu alkoholu lub
uzyciu narkotykow,

e) stosowanie si¢ do przepisOw zakazujacych palenie tytoniu,

f) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego,

g) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,

h) przestrzeganie tajemnicy skarbowej, danych osobowych i informacji niejawnych,

i) czuwanie przy wykonywaniu swoich obowigzkéw, aby zaden klient zlobka
nie ponidst szkody wskutek nieznajomosci prawa i udzielanie niezbednych informacii,

J) zachowywanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwiladnymi 1 wspotpracownikami,

k) zachowywanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,

I) biezace Sledzenie przepisow prawa dotyczacych stanowiska pracy.

3. Postanowienia szczegolowe

1. Zasadnicze obowigzki pomocy w obshudze obejmuja:
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2. Spelnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw zlecane przez

opiekuna oraz inne czynnos$ci wynikajace z rozkladu zaje¢¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

pomoc opiekunowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej,
spelnianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych,

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci,

organizowanie wypoczynku dzieci,

utrzymywanie w fadzie 1 porzadku przydzielonego obszaru,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankow,

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia zlobka

3. Szczegolowy zakres odpowiedzialnosci obejmuje:

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higieng pracy oraz o zabezpieczenie mienia ztobka

a w szczegb6lnosci czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci:

37

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)

k)

pomoc opiekunom w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w w szatni,

pomoc w opiece nad dzie¢mi podczas spacerow 1 wycieczek,

czuwanie nad wypoczynkiem dzieci,

czuwanie nad nalezytym spozywanie positkow przez dzieci,

przygotowanie do positkow, pomoc w czasie spozywania positkow przez dzieci,

opieka nad dzie¢mi w sali,

pomoc opiekunom podczas zajec ,

czuwanie nad nalezyta higieng dzieci,

pomoc dzieciom w czynnos$ciach higienicznych w tazience,

pomoc opiekunom w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym , do czasu przybycia
rodzica,

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakow i btedow grozacych wypadkiem lub mogacych
przynies¢ szkode zdrowiu dzieci . Jesli usuniecie ich we wlasnym zakresie jest niemozliwe ,
zglaszanie dyrektorowi ztobka,

otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej

Je do przedszkola,

m) zaprowadzanie dzieci do sal i odprowadzanie do osob odbierajacych dziecko,



n) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej
prowadzacych,

0) czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzgcych do domu
3.) dbalos¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy:

a) kontrola zamkniecia drzwi wejSciowych
b) otwieranie drzwi interesantom
€) powiadamianie dyrektora ztobka lub 0s6b upowaznionych o przybytych osobach z

zewnatrz,

c.4.) dbatos¢ o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy:
c.4.a.)wygaszenie swiatet w pomieszczeniach zlobka,
c.4.b.)wlaczenie §wiatet zewnetrznych,
c.4.c.)zamkniecie drzwi 1 okien w pomieszczeniach zlobka,
c.4.d.)zabezpieczenie kluczy do pomieszczen ,
c.4.e.)postepowanie zgodnie z instrukcja dotyczaca zachowania si¢ 0s6b zamykajacych
lub otwierajacych zlobek.
c4.e4.) oprocz czynno$ci codziennych pomoc opiekuna ma obowigzek:
c.4.e.d.a.) pracowac w okresie przerwy wakacyjnej wedtug harmonogramu ustalonego przez
dyrektora ztobka
c.4.e.4.b.) wspolpracowac z opickunami grup nad podnoszeniem estetyki pomieszczen ztobka,

c.4.e.4.c.) wspolpracowac z opiekunami grupy i sprzataczkami w czasie remontow .

4. Uprawnienia pracownika

1. Prawo do wypoczynku: urlop i przerwy w pracy

2. Prawa pracownicze kobiet w cigzy, rodzicoOw i 0s6b w wieku przedemerytalnym

3. Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy, ktére zapewnia pracodawca
4. Prawo do powstrzymania si¢ od wykonywania prac, ktore stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia.

5. Prawo do tzw. ptacy minimalnej.

6. Prawo przynaleznosci - zakaz dyskryminacji w miejscu pracy osob niepetnosprawnych
1 dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, rasg, orientacje seksualng, wiek, wyznanie,
narodowos$¢ czy pochodzenie etniczne, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa

oraz rodzaje wykonywanej pracy i form¢ zatrudnienia.
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PROCEDURA

dotyczaca:

- zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Zlobku i Przedszkolu Akademia Malucha

1.
a)

b)

o

.

.

.

39

Opiekunowie s3 zobowigzani do:
ustalania norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas ich pobytu w ztobku 1
przedszkolu,
omawiania zasad bezpieczenstwa oraz aktualizowania przepisOw poprzez:
przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami dzigki organizowaniu zabaw edukacyjnych
1 wyswietlaniu filméw edukacyjnych,
uczenie dzieci przewidywania zagrozen,
ocenianie zachowan zagrazajacych zdrowiu w réznych sytuacjach, takze
codziennych,
przedstawianie skutkow niebezpiecznych zachowan dzigki zabawie, opowiadaniu
bajek czy wyswietlaniu filméw na projektorze.
Opiekunowie sg zobowigzani do zapoznawania dzieci z zasadami bezpieczenstwa poprzez
rozmowy z zaproszonymi do ztobka 1 przedszkola go$¢mi przy okazji dni tematycznych:
policjantami, strazakami, itp.
Opiekunowie maja obowigzek przekazywania dzieciom wiedzy o zdrowym stylu zycia.
Opiekunowie ponadto majg obowigzek:
otoczy¢ wszystkie dzieci ciggla opieka 1 zapewni¢ im nadzor,
przewidywac sytuacje niebezpieczne i unikac¢ ich,
tworzy¢ wlasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,
wdraza¢ programy profilaktyczne,
stosowac si¢ do regulaminu i procedur ztobka 1 przedszkola,
unika¢ sytuacji 1 miejsc niebezpiecznych.
Dyrektor ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepiséw BHP przez wszystkich
pracownikow, a w szczegbdlnosci:
pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w ztobku i
przedszkolu,
zapoznaje pracownikOw z miejscem ewakuacji i procedurami obowigzujacymi w
ztobku i przedszkolu,
Wiasciciel ztobka i przedszkola:
dba o zaopatrzenie placowki w odpowiednig liczbg apteczek i sprzetu gasniczego,
zapewnia wlasciwe oswietlenie 1 jest odpowiedzialny za wlasciwa nawierzchnie¢
drog, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewoddw elektrycznych oraz
nagrzewajacych si¢ elementow systemu grzewCzego,
dba o okresowe kontrole obiektow nalezacych do Ztobka i przedszkola.



PROCEDURA

dotyczaca:
- postepowania w razie wypadku w Zlobka i Przedszkola Akademia Malucha w Chorzowie

RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI:

* podejmujg wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.

OPIEKUN:

* zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,

* udziela pierwszej pomocy,

* dba o bezpieczenstwo pozostatych dzieci lub przekazuje je pod opieke opiekunowi z drugiej grupy
lub pomocy opiekuna

» wzywa karetke pogotowia

POMOC OPIEKUNA:
* zabezpiecza pozostate dzieci z grupy oraz dba o ich bezpieczenstwo

» powiadamia o zajSciu dyrektora

DYREKTOR:

* powinien zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke poszkodowanemu dziecku
» zawiadomic¢ rodzicow/opiekundéw prawnych

* powiadomi¢ odpowiednie organy o wypadku (wypadek $miertelny - prokurator, zatrucie
pokarmowe - Panstwowy Inspektorat Sanitarny)

» powota¢ zespot powypadkowy

Post¢powanie powypadkowe

Zespol powypadkowy przeprowadza postepowanie powypadkowe oraz sporzadza dokumentacje
powypadkowa (protokot powypadkowy). W skiad zespotu wehodzi:

dyrektor placowki, pracownik przeszkolony w zakresie BHP, opiekun bedgcy swiadkiem wypadku.

Szczegotowe informacje oraz zataczniki znajduja si¢ w dokumentacji BHP.

PROCEDURA
dotyczaca:
- rozprzestrzeniania si¢ chorob wsrod dzieci i personelu zatrudnionego

w Zlobku i Przedszkolu Akademia Malucha
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Za wdrozenie 1 nadzor nad stosowaniem procedury odpowiada dyrektor placowki.

Do przestrzegania postanowien niniejszej procedury zobowigzani sg wszyscy pracownicy
zlobka oraz rodzice (opiekunowie prawni)

Rodzice powinni przyprowadza¢ do ztobka wylacznie zdrowe dzieci.

Jezeli dziecko wykazuje odstepstwo od pelni zdrowia organizmu wskazane ponizej, rodzic
jest zobowigzany do pozostawienia dziecka w domu i konsultacji z lekarzem:

wystagpila gorgczka lub stan podgoraczkowy,

pojawila sie¢ na skorze wysypka, rumien lub §wiad,

wystapilo zaczerwienienie sluzéwek oka, pojawita si¢ ropna wydzielina, silne lzawienie,
wystgpila biegunka, wymioty, bdle brzucha,

gdy dziecko skarzy si¢ na bol ucha,

zglasza problemy z oddychaniem, ma §wiszczacy lub charczacy oddech, kaszel lub
uporczywy katar.

Rodzic powinien pami¢tac, ze przyprowadzajac chore dziecko do ztobka naraza zdrowie
pozostatych dzieci, ale takze opiekundéw i1 pracownikow zlobka, a co za tym idzie utrudnia
funkcjonowanie grupy z powodu braku personelu, a zwlaszcza opiekunéw grupy.
Jedynym odstepstwem od tej reguly mogg by¢ objawy chorobowe wynikajace z alergii
dziecka lub okres zabkowania, ale o tym nalezy powiadomi¢ opiekuna. W przypadku
wystgpienia nietypowych objawdéw u dziecka pomimo zgloszonego problemu przez rodzica,
opiekun ma prawo poprosi¢ o odbior dziecka z placowki i konsultacje z lekarzem.
Rodzice majg obowigzek zglaszania nauczycielowi lub dyrekcji wszelkich powaznych
dolegliwosci 1 choréb zakaznych lub pasozytniczych dziecka.

Gdy u dziecka podczas pobytu w zlobku zauwaza si¢ objawy choroby, opiekun zawiadamia
rodzicow/opiekunow prawnych, prosi rodzicow o odebranie chorego dziecka z przedszkola,
zaleca konieczno$¢ odbycia konsultacji lekarskie;.

6. Przy odbiorze dziecka z przedszkola nauczycielka podaje rodzicom informacje¢ o
niepokojacym samopoczuciu lub zauwazonych zmianach w zachowaniu dziecka w czasie
pobytu w przedszkolu.

7. W przypadku, gdy rodzice nie sa w stanie odebra¢ dziecka z placowki osobiscie, moga
upowazni¢ inng osobg — zgodnie z ,,Procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci”.

W stanach naglych (utrata przytomnosci, zastabnigcia i omdlenia, ztamania, krwotoki,
zwichnigcia, urazy, ciata obce w nosie, gardle, oku, uchu, ukaszenia i uzadlenia, oparzenia i
odmrozenia, zatrucia), gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, wtedy dyrektor lub nauczyciel zobowigzani sa do podje¢cia dziatan pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowia
ratunkowego. Jednocze$nie o sytuacji nauczyciel, dyrektor przedszkola powiadamiaja
rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka.

Nauczyciel udzielajac pomocy, powinien:

ocenic¢ sytuacj¢ 1 zabezpieczy¢ teren, miejsce zdarzenia,

oceni¢ stan poszkodowanego dziecka,
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wezwac pomoc lub wyspecjalizowang pomoc medyczna, jesli jest taka potrzeba,
zabezpieczy¢ poszkodowanego przed mozliwoscig dodatkowego urazu lub uszkodzenia,
przystapi¢ do akcji ratowniczej.

Nalezy zapewni¢ dziecku komfort psychiczny, mie¢ z nim ciggty kontakt stowny oraz by¢
przy nim do czasu przejecia przez shuzb¢ medyczng.

Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego, przybycia rodzicéw pozostaje pod
opieka opiekuna, dyrektora lub innej osoby z personelu przedszkola.

Lekarz pogotowia decyduje o sposobie dalszego udzielenia pomocy dziecku

W przypadku nie przybycia na czas rodzicow, prawnych opiekundw dziecka, nauczyciel,
opiekun zajmujacy si¢ dzieckiem jedzie z nim do szpitala i tam oczekuje na przybycie
rodzicow dziecka.

W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej zlobek ma obowigzek poinformowac
o tym pozostatych rodzicow.

Zaleca sig, by w sytuacji wystgpienia choroby u wigkszej liczby dzieci, poinformowac
pozostaly rodzicéw o zaistniatym fakcie, by mogli obserwowac swoje dziecko.

W Zlobku nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw doustnych, wziewnych oraz w postaci
masci 1 zelu.

W przypadku wystgpienia u dzieci chordb pasozytniczych, zakaznych nauczyciel
natychmiast powiadamia rodzica o wystgpieniu u dziecka choroby - rodzice, s3 zobowigzani
do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola i podjecia leczenia.

Zlobek niezwlocznie powiadamia innych rodzicow o wystapieniu przypadkéw choroby
pasozytniczej lub zakaznej wsrod dzieci.

Rodzic zobowigzany jest do regularnego sprawdzania czystosci skory, wlosow dziecka w
celu wykrywania ewentualnej obecnosci pasozytow. W przypadku zaobserwowania choroby
rodzic niezwlocznie powiadamia o tym fakcie ztobek.

Obowigzek wykonania zabiegdéw w celu skutecznego usunigcia chordb pasozytniczych
spoczywa ha rodzicach.

W przypadku stwierdzenia wystgpienia u dziecka choroby zakaznej, pasozytniczej lub
zatrucia pokarmowego, rodzice wychowanka ztobka zobowigzani sg do poinformowania
dyrektora placowki o zachorowaniu dziecka.

W trakcie leczenia dziecko powinno pozosta¢ w domu, zeby zapobiec przenoszeniu si¢
choroby na inne dzieci uczeszczajace do zlobka. Dziecko wraca do Zlobka po zakonczeniu
leczenia.

W przypadku stwierdzenia wystapienia chorob zakaznych, zatrué¢ pokarmowych lub
przebywania na terenie przedszkola dzieci chorych, nalezy wzmoc rygor higieniczny.
Zwigkszy¢ czgstotliwos¢ mycia 1 dezynfekcji stotow, sanitariatow, zabawek.
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PROCEDURA

dotyczaca:
— pobytu w Zlobku i Przedszkolu Akademia Malucha w Chorzowie personelu, dzieci
wraz z opiekunami oraz oséb wspolpracujacych

W placowce moga przebywac wyltacznie:

dzieci uczeszczajace do placowki

rodzice i osoby upowaznione do przyprowadzania i odbioru dzieci z placéwki
pracownicy ztobka 1 przedszkola

wlasciciele zlobka i przedszkola

rodzice chcacy zapisa¢ swoje dziecko do placéwki - osoby te moga przebywac na terenie
zlobka wylacznie po wczesniejszym umdwieniu spotkania.

przedstawiciele firm ustugowych i dostawczych wspolpracujacych ze Ztobkiem i
Przedszkolem Akademia Malucha w Chorzowie, tj.:

trenerzy, specjalisci, terapeuci prowadzacy cykliczne zajecia w placowce — osoby te moga
przebywac na terenie ztobka wylacznie w czasie ustalonym z dyrektorem placowki
dostawcy firmy cateringowej - osoby te moga przebywac na terenie zlobka wylacznie w
czasie dostaw zywnosci oraz przy odbieraniu pustych naczyn oraz odpadow.
przedstawiciele firm ustugowych w zakresie napraw i konserwacji urzadzen oraz budynku -
0soby te moga przebywac na terenie zlobka wylacznie po wczesniejszym ustaleniu z
dyrektorem lub wlascicielem placowki.



2. Wszystkie osoby z wyjatkiem personelu, chcace wejs¢ na teren placéwki sa zobowigzane do
kontaktu przez domofon znajdujacy sie przy drzwiach wejsciowych. Kazda z os6b musi
zosta¢ zweryfikowana 1 zaproszona do placéwki.

3. Osoby nieupowaznione nie maja wstepu do Ztobka i Przedszkola Akademia Malucha w
Chorzowie.

PROCEDURY

dotyczace:
- przyprowadzania i odbierania dziecka z placowki
- nie odebrania dziecka z placowki

Procedura przyprowadzania dziecka do Zlobka i Przedszkola:

1. Rodzice (opiekunowie prawni) sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka w drodze do
placowki.

2. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi/opiekunowi lub osobie petnigcej dyzur
w szatni.

3. Osoba odbierajaca dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdcenia uwagi czy wnoszone przez
dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech niebezpiecznych mogacych stworzy¢
zagrozenie.

4. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobg nie nalezy przyprowadzaé¢ do
Zlobka/Przedszkola.

5. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci dziecka 1 udzielania
wyczerpujacych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe nalezy zglasza¢ u Dyrektora
wylacznie pisemnie (tylko wtedy beda przestrzegane).

Procedura odbierania dziecka ze Zlobka i Przedszkola:

1. Dziecko odbierane jest z placéwki przez rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Wydanie dziecka innym osobom moze nastapi¢ tylko w przypadku pisemnego upowaznienia
podpisanego wczesniej przez obojga rodzicow/opiekunéw prawnych. Wypehione oswiadczenia
rodzice osobiscie przekazuja Opiekunom/Nauczycielom lub Dyrektorowi Ztobka/Przedszkola.
3. Rodzice/opiekunowie prawni ponosza odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
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4. Rodzice/ opiekunowie prawni wypeiaja druk o§wiadczenia o osobach odpowiedzialnych za
przyprowadzanie i odbieranie dziecka.

5. Upowaznienia sg skuteczne przez caty pobyt dziecka w placowce i moga zosta¢ w kazde;j
chwili zmienione lub odwotane (wylacznie pisemnie).

6. Ztobek/Przedszkole moze odmowié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Personel przedszkola ma
obowigzek zatrzymac¢ dziecko w placoéwce do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku
nalezy wezwac drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka, lub upowazniong osobe. Jezeli
jest to niemozliwe personel przedszkola ma obowigzek wezwac policje.

7. Rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiscie z sali lub zglaszaja osobie
dyzurujacej w holu przedszkola.

8. Obowigzkiem Opiekuna/Nauczyciela oraz osoby dyzurujacej w szatni jest upewnienie si¢ czy
dziecko jest odbierane przez osobe wskazang w upowaznieniu.

9.Za bezpieczenstwo dziecka na terenie szatni/holu/ogrodka Ztobka/Przedszkola od momentu
przekazania dziecka Rodzicowi lub osobie upowaznionej, odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
dziecka przechodzi na osobe odbierajgca dziecko.

Procedura postepowania w przypadku nie odebrania dziecka ze
Zlobka i Przedszkola:

1. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy placowki
Opiekun/Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ poprzez aplikacje lub telefonicznie rodzicow
lub osoby upowaznione do odbioru o zaistnialym fakcie.

2. W przypadku, gdy nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub os6b
upowaznionych Opiekun/Nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce i powiadamia Dyrektora
Zlobka/Przedszkola.

3. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o poinformowaniu najblizszego komisariatu policji o
niemoznosci skontaktowania si¢ z Rodzicami/opiekunami prawnymi.

4. W przypadku braku mozliwosci kontaktu z Dyrektorem, Opiekun/Nauczyciel sam podejmuje
decyzj¢ o powiadomieniu policji.

5. Kolejne kroki ustalane s3 w porozumieniu z policja.



PROCEDURA

dotyczaca:
- postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka przez
rodzicow lub osoby sprawujace opieke.

Celem procedury jest rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Zakres procedury:

Procedurze podlegaja zasady postepowania opiekuna wobec dzieci przejawiajacych uzdolnienia jak
rowniez trudno$ci wynikajace z: niepelnosprawnosci, z zagrozeniem niedostosowania spotecznego,
z zaburzeniami komunikacji jezykowej, z chorobami przewlektymi, z zaniedban srodowiskowych

zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.

Postepowanie z dzieckiem krzywdzonym:
1. Stwierdzenie przez opiekuna/nauczyciela lub dyrektora, ze mamy do czynienia z przypadkiem

przemocy (psychicznej, fizycznej, emocjonalnej, seksualnej).

2. Przeprowadzenie rozmowy z rodzicami:

- termin rozmowy dogodny dla obu stron;

- ostrozne prowadzenie rozmowy (nie oskarzanie, nie grozenie konsekwencjami);
- przedstawienie rzeczowych argumentow;

- wystuchanie rodzicow, opiekunow prawnych dziecka;

- udzielenie rad, zaoferowanie odpowiedniej do sytuacji pomocy;

- sporzadzenie odpowiedniej dokumentacji.
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3. W razie uchylania si¢ rodzicéw od kontaktu z placéwka, lub statej obserwacji u dziecka
przejawow zaniedbania informujemy odpowiednie stuzby:

e Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie; Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej; Sad Rodzinny;

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

e Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng; Kuratora Sadowego.
Pomoc w konkretnym przypadku zalezy od specyficznych potrzeb i problemoéw danej rodziny.
Wszystkie rozmowy powinny konczy¢ si¢ konkretnymi ustaleniami obydwu stron, ze wszystkich

powinny zosta¢ sporzadzone notatki stuzbowe.

PRZEMOC FIZYCZNA
Rozumiana jest jako zadawanie fizycznych ran, tj. sttuczen, poparzen, preg, cig€. To takze
przypalanie, potrzasanie, kopanie, uderzanie pigscig. Dzialanie sprawcy najczesciej nie jest

jednorazowe, a nasilanie agresji bywa rozne.

Objawy stosowania przemocy fizycznej
1. Widoczne:

siniaki,

e Slady uderzen (paskiem, kablem) na twarzy, klatce piersiowej, plecach, posladkach, nogach,

e Slady oparzen (papierosowych lub wyraznie zaznaczonym ksztaltem wskazujagcym na uzycie
pogrzebacza, zelazka itp.),

e rany w roznych fazach gojenia sie,

e zlamania,

e powtarzajace si¢ zwichnigcia,

e opuchlizny.

2. Wynikajace z obserwacji zachowania dziecka:
e lek przed rozbieraniem si¢ na zajeciach gimnastycznych,
e lek przed nagtym dotknigciem (unik, skulenie si¢),
e niestosowny strdj do pogody (zakrywanie ubraniem zranien),
e I¢gk przed powrotem do domu,
e nadmierna agresja badz apatia,

e ukrywanie prawdy (dziecko jest czujne i ostrozne).
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PRZEMOC EMOCJONALNA
Kazde upokorzenie dziecka jest forma przemocy emocjonalnej. Wystepuje ona w przypadku takich
postaw rodzicielskich jak: odrzucenie emocjonalne, brak zainteresowania, ignorowanie,
szykanowanie, nadmierne kontrolowanie, szantazowanie, wymuszanie lojalnosci, nieposzanowanie
godnosci 1 prywatno$ci, wzbudzanie poczucia winy. Zaburzenia pojawiaja si¢, gdy dochodzi do
powtarzania si¢ sytuacji naduzycia.
Zachowania dziecka, ktore mogg swiadczy¢ o przemocy emocjonalnej:

e zaburzenia mowy (wynikajace z napigcia nerwowego),

e dolegliwosci i psychosomatyczne (bdle brzucha, gtowy, mdtosci),

e moczenie 1 zanieczyszczanie si¢ bez powodow medycznych,

e mimowolne ruchy migsni, szczegOlnie twarzy,

e wycofanie, depresja,

e zachowania destrukcyjne,

e nadmierne podporzadkowanie si¢ dorostym,

e czeste ktamstwa,

e nieadekwatny lek przed konsekwencjami réznych dziatan,

e ek przed porazka.

PRZEMOC SEKSUALNA

Przemoc seksualna oznacza wykorzystywanie dziecka przez osoby doroste w celu uzyskania
przyjemnosci seksualnej. Wykorzystywanie moze odbywac si¢ w dwojaki sposob:

przez dotyk — stosunek (oralny, analny, pochwowy, miedzy udowy) lub usitowanie odbycia
stosunku, bez dotyku — rozmowy o seksie, robienie zdje¢, ekshibicjonizm, zmuszanie si¢ do

ogladania aktow plciowych, do rozbierania sie.

Objawy naduzy¢ seksualnych

1. Specyficzne:
e opuchlizna w okolicach genitaliéw,

otarcia naskodrka,

bolesnos¢ okolic narzadéw piciowych i odbytu,

b6l podczas oddawania moczu,

b6l przy chodzeniu i siadaniu



Standardy ochrony maloletnich w Zlobku i Przedszkolu
Akademia Malucha w Chorzowie

Opracowano 01.03.2024 .
rany w ustach,
zapalenia pochwy,
uplawy,

nadmierna pobudliwo$¢ seksualna (znajomos¢ anatomii narzagdow piciowych),

2. Niespecyficzne:

wzmozona pobudliwo$¢ psychoruchowa,
zaburzenia koncentracji,

zaburzenia zachowania,

ZANIEDBANIE

Objawy zaniedbania:

49

zaburzony rozwoj fizyczny (wzrost 1 waga ponizej normy),
zaniedbany wyglad (brudne wlosy, ubranie niestosowne do pogody),
nie wyleczone rany,

choroby zebow,

zmeczenie,

apatia.
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